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MEZUNLAR, MENSUPLAR, ÖĞRENCİLER VE HOCALAR

250’Yİ AŞKIN KATILIM

ANILAR, ESKİMEYEN DOSTLUKLAR VE PAYLAŞIMLAR

KULAKLARIMIZDA VE YÜREĞİMİZDE 

ARKADAŞ ŞARKISININ EZGİLERİ…

SBF’LİLER UNUTULMAZ BİR GECEDE BİRLİKTEYDİLER.

 Fakültemiz Dekanlığı tarafından öğrencilere kılavuz olması amacıyla hazırlanan “tanıtım kitabı” baskıda...Fakültenin akademik yapısı ve tarihçesinden başlayarak sınav sistemleri, yurtlar, kredi ve burs olanakları, kayıt yenileme, sınıf geçme kuralları ve sosyal aktiviteler gibi bir öğrencinin sorabileceği tüm sorulara cevap veren, mezunları da hedef belirleme, açık iş imkanları (girebileceği sınavlar konusunda) konularında aydınlatmayı amaçlayan kitap, yeni öğretim yılı ile birlikte öğrencilerin hizmetine sunulacak. 

 Fakültemiz Dekanı Prof.Dr.Feryal Orhon BASIK öğrencilerimizin günümüz gereklerine cevap verecek donanıma sahip olabilmeleri için müfredatın zenginleştirilmesi,geçen sene  uygulanmaya başlayan yeni eğitim sisteminin arzulananı tam olarak verebilmesi için çalışmalarının devamlı sürdüğünü ve  üniversite yıllarında,uzmanlaşmak istediği sektöre yönelmiş,paket programlarla gerekli müfredatı almış,en az bir dile vakıf olmuş öğrencilerin hedeflendiğini söyledi. 

.     

 Prof. Dr. Ahmet Güner SAYAR, İstanbul Üniversitesi senatosuna seçildi. 

 Okulumuzun değerli hocalarından. Prof.Dr.Bakır Çağlar’ın    

Prof. Dr. Feryal Orhon BASIK,

Fakülte Dekanı

Prof. Dr. Cengiz ERDAMAR ile birlikte

Kitabın adı: Finansal Muhasebe

Yayın Evi: İ.Ü. İşletme Fakültesi 

Tarihi: İstanbul,1999

Prof Dr. Ahmet Güner SAYAR, 

Fakülte Dekan Yardımcısı

Kitabın Adı: Osmanlı İktisat Düşüncesinin Çağdaşlaşması

Yayın Evi: Der Yayınları

Tarihi: İstanbul, 2000

Öğretim görevlilerimizden doktora ünvanı alanlar da başarılı çalışmalarıyla dikkat çekmektedir. İşte doktora ünvanı alan akademisyenlerimiz: 

Serhat YANIK, 

91 Mezunu İSBF Mez.Der. Fakülte Temsilcisi, 

Tez Konusu: “Sigorta İşletmelerinde Mali Yeterlilik Analizi Ve Türk Sigorta Sektöründe Bir Uygulama Örneği (Bayındır Hayat Sigorta A.Ş.)”  Nisan 2000

Esra NEMLİ,

İÜSBF İşletme Bölümü, 

Tez Konusu: “Çevreye Duyarlı İşletmecilik ve Türk Sanayinde Çevre Yönetim Sistemi Uygulamaları” Nisan 2000

Murat ERDAL, 

İÜSBF İşletme Bölümü, 

Tez Konusu: “Yüksek Teknoloji Ürünleri Pazarlaması ve Türk Elektronik Sektöründe Bir Uygulama” Nisan 2000

Emrah CENGİZ,

İÜSBF İşletme Bölümü, 92 Mezunu, 

İÜSBF Fakülte Temsilcisi,

Tez Konusu: “Uluslararası Pazarlarda Tutundurma ve Uluslararası Otomotiv Firmalarının Türkiye’deki Tutundurma Faaliyetlerine İlişkin Bir Uygulama” Aralık 1999

Selim YAZICI,

İÜSBF İşletme Bölümü,

Tez Konusu : “Öğrenen Organizasyonlar ve Türk Sanayinde Bir Uygulama Örneği” Aralık 1999

YENİ MEZUNLARA DAVET

İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 2000 Mezunlarının da Türkiye’nin aydınlık geleceğinde hak ettileri yeri alacaklarına yürekten inanıyoruz. 

Fakültemizin genç mezunları Sizleri SBF’liler arasındaki güç birliğine katılmaya çağırıyoruz. 

Gelin!..

 Derneğimizi güzel yarınlara birlikte ulaştıralım. 

Unutmayınız ki güç birlikten birlik ise paylaşmaktan doğar. 

İSBF MEZUNLAR DERNEĞİ

YÖNETİM KURULU

İstanbul SBF Mezunlar Derneği’nin 01.01.1999 – 31.12.1999 dönemi hesap ve işlemleri ilgili kanunlar, dernek ana sözleşmesi, diğer mevzuat ile genel kabul görmüş muhasebe ilke ve standartlarına göre yapılan inceleme sonucu Denetim Kurulu tarafından hazırlanan rapor bilgilerinize sunulur. 

İSTANBUL SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ DENETÇİ RAPORU

Tüzel Kişiliğin Ünvanı
:
İSTANBUL SBF MEZUNLAR DERNEĞİ

Merkezi


:
İstanbul

Faaliyet Konusu

:
Ülkenin sosyal gelişimine katkıda bulunmak üzere kültürel ve bilimsel çalışmalar yapmak olup hizmet ana konuları Dernek Ana Tüzüğünün 3.maddesindeki gibidir.

Denetçilerin Adı-Soyadı ve Görev Süreleri
:Armağan ÖZÇUBUKÇU, Yüksel DOĞAN, Rafi KARAGÖL, Serdar EFE, Osman DOKUMACI, Ülkü KÖSE, Erdal TEKİN, Yavuz PENCERECİ

2 (iki) yıl.

Katılınan Yönetim Kurulu ve Yapılan Denetleme Kurulu Toplantı Sayısı:1 kez Yönetim Kurulu Toplantısına katılınmıştır.   

2 kez Denetleme Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 

Dernek Hesapları, Defter ve Belgeleri Üzerinde Yapılan İncelemenin Kapsamı:
Yasal defter ve belgeler üzerinde ayda bir yapılan incelemelerde tespit edilen hususlar, 18. 10. 1999 tarih ve 1 sayılı raporla Yönetim Kuruluna bildirilmiştir. 

Dernek kasasında yapılan sayımların sayısı ve sonuçları: Dernek kasası 2 kez sayılmış ve fiili mevcutlar ile defter kayıtlarının uygunluğu görülmüştür. 

Yapılan diğer incelemeler sayısı ve sonuçları:Yapılan özel bir inceleme yoktur. 

İntikal eden şikayet ve yolsuzluklar ve bunlar hakkında yapılan işlemler : İntikal eden veya tespit edilen herhangi bir yolsuzluk yoktur. 

İstanbul SBF Mezunlar Derneği’nin 01.01.1999 – 31.12.1999 dönemi hesap ve işlemlerini ilgili kanunlar, Dernek ana sözleşmesi ve diğer mevzuat ile genel kabul görmüş muhasebe ilke ve standartlarına göre incelemiş bulunmaktayız. 

Görüşümüze göre içeriğini benimsediğimiz ekli 31.12.1999 tarihi itibari ile düzenlenmiş Bilanço, derneğin anılan tarihteki mali durumunu; söz konusu döneme ait faaliyet sonuçlarını gerçeğe uygun ve doğru olarak yansıtmaktadır. 

Bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla,

Denetçi                                    Denetçi

Yüksel Doğan                          Armağan ÖZÇUBUKÇU

6 Mayıs 2000: Derneğimizin Sosyal Aktiviteler Komitesinden Ümmehan Tuna ve üyelerimizden Ahmet Şahin tarafından Menekşe Yaylası’na düzenlenen  trekkinge 27 kişi katıldı.

Dayanışma içinde aşılan zorlu parkur zaman zaman serin sularla zaman zamanda ağaçlar ve dik yamaçlarla kesildi. Öğle yemeği molasında yayladaydık, ateşler yakıldı. Kendi yaptığımız kamışlara takıp pişirdiğimiz sucuk ve domatesler ve közde demlenmiş çaylarımız nefisti. 

Yorulduk! Çok yorulduk! Çiçekler, çilekler ve yaban gülleri ile bezenmiş dönüş yolunda paylaşmanın ve başarmanın zevkiyle doluydu yorgunluğumuz.  

12 Mayıs 2000: Derneğimizce İ.S.B.F öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen 1. Bilimsel Makale yarışmasınının sonuçları açıklandı. Başarılı olan siyasallılar yemekte davetlimizdi. Yemekte başarılı arkadaşlarımız  sponsor firmayı temsilen Bayındır Hayat Sigorta Genel Müdürü Üyemiz Ahmet Naim Oktay ve Tarık Zafer Tunaya hocamızın kıymetli eşi Melahat Tunaya’nın elinden ödüllerini aldılar. Yarışmaya katılarak finale kalan beş çalışmadan 

Engin Ayan’ın makalesi ikincilik, İnan Özbek’in makalesi mansiyon ödülüne layık bulundu. Engin Ayan ve İnan Özbek’in çalışmaları Bülten’de   yayınlanacaktır. 

13 Mayıs 2000: Geleneksel Mezunlar Yemeği’nin 9.uncusunda mezunlarımız, mensuplarımız, öğrencilerimiz ve hocalarımız biraraya geldiler. 

250’yi aşkın siyasallının katıldığı gece, dostluk ezgilerinin eşliğinde hoşgeldiniz kokteyli ile başladı. Bir yıl içinde  Yönetim Kurulunca gerçekleştirilen faaliyetlerin özetlendiği bir barkovizyon gösterisiyle devam etti. Derneğimize katılan son üyelerimize dernek rozetleri takdim edildi.

Derneğimize ve fakültemize değerli katkılarıyla camiamıza örnek olan mensuplarımıza gönülden teşekkürümüzün bir ifadesi olarak hazırladığımız plaketleri sunduk. 

 Prof Dr İlter Turan 

 Prof Dr. Mesut Önen

 Rafi Karagöl 

 Orhan Bostan 

 Ahmet Naim Oktay  

 Turkuaz Seramik adına Aydın Karadağ

 Hasan Sarı  

 Hakan Güven

 Nilay Akçay

 Yeliz Özkan

 Serdar Efe 

 Hakan Yalçınal 

 Suavi Aslan

 Cengiz Erdinç

(DERNEK MERKEZİMİZ YAZ BOYUNCA HİZMETE AÇIK

YAZ AYLARININ SICAK GÜNLERİYLE BERABER YILLIK İZİNLER BAŞLASA DA DERNEK MERKEZİMİZ SİZLER İÇİN ÇALIŞMAYA DEVAM EDECEKTİR.

HAFTA İÇİ PAZARTESİ HARİÇ HERGÜN; 10:00 – 18:00 SAATLERİ ARASI VE

HAFTA SONU CUMARTESİ10:00 – 19:00 SAATLERİ ARASINDA HİZMETİNİZDEYİZ…

ZİYARETİNİZİ BEKLİYORUZ. 





(İSTANBUL SİYASALLILARIN YOĞUN KATILIMIYLA GERÇEKLEŞECEK OLAN BİR DİZİ FAALİYET EYLÜL AYINDA BAŞLAYACAKTIR.

YAZA VEDA PİKNİĞİ VE ANKARA ZİYARETİ

BUNLARIN BAŞINDA…  

ÖNERİLERİNİZİ BEKLİYORUZ!





(BÜLTEMİZ YAZ AYLARINDA DA ÇIKMAYA DEVAM EDECEK.

HALEN TATİLİNİ YAPMAMIŞ OLANLAR, İKİNCİ BİR TATİL PLANLAYANLAR 

VE HER HAFTA SONU KAÇANLAR İÇİN 

TEMMUZ- AĞUSTOS SAYIMIZ 

TATİL İÇİN ÖZEL ÖNERİLERİMİZ OLACAK.

MUTLAKA OKUYUNUZ…



YENİ ÜYELERİMİZ ARAMIZA HOŞGELDİNİZ!

Dilek TUNCALI/ 85

Oktay KABULCÜ/85

Nursen ÖZKAN/86

Güner ÖZKAN/86

Sevda KOÇAK/86

Hasan ÇELENLİGİL/87

Selma Uras ODABAŞI/ 88

Kubilay BÜYÜKYILMAZ/89

Adil KASIM/ 89 

Özkan IŞILDAR/ 90

Birten ÖZDEMİR/ 90


Selçuk GÜRSOY/90

Sabahat KALAYCI/91

Ercan AKTAŞ/ 93

Yasemin UZUNÖMEROĞLU/93
Hikmet PALA/ 94

Kasım ÇETİN / 94

Ramazan GÜLHAN / 95

Orkun ARAS / 96

Ferdi Cem KARACA/ 96

Ali Mert TARAY/96

Sevda TÜREDİ/ 97


Semih ÇELTİKÇİ / 97

Nuşabe RZAYEVA/ 98

Arzu EVCİN /98

Fatih PALAZ/ 99

Banu POLAT/ 99

Nihal DURMUŞ/ 99

Neşe YARAR/99

Süleyman GÖKDEMİR/99

Ufuk TUZGU/ 99

H. Özlem AKAKÇE/99

Ekrem CANDAN / 99 



AHMET NAİM OKTAY İLE SÖYLEŞİ

ÖZGEÇMİŞ

ADI, SOYADI: AHMET NAİM OKTAY

DOĞUM YERİ-TARİHİ: İSTANBUL, 11.06.1962

MEDENİ HALİ: EVLİ, 1 ÇOCUKLU

EĞİTİM:

 Y.Lisans, M.Ü. Bankacılık Sigortacılık Enstitüsü,  “How To Fix The Retentions” adlı tez(1991)

 İ.Ü.S.B.F. Kamu Yönetimi Dönem Birincisi (1985)

 Galatasaray Lisesi (1981)

 Edinburg Üniversitesi, Avrupa Topluluğu Ens.Kurs (1988)

 School of English Studies, İngilizce Kursu,İngiltere (1986)

Yabancı Diller: Fransızca, İngilizce

Üye Olunan Dernekler: İSBF Mezunlar Derneği, Galatasaraylılar Derneği, Galatasaray Spor Klubü

PROFESYONEL DENEYİM

 Ankara Sigorta A.Ş. Yangın Reasürans Memuru (1987-1989)

 Anadolu Anonim Türk Sigorta Şirketi, Müfettiş (1991-1989)

 Halk Sigorta T.A.Ş. Denetim Müdür Yrd.

        (1991-1992)

 As Sigorta A.Ş., Teftiş Kurulu Başkanı, 

       (1992-1994)

 Bayındır Hayat Sigorta A.Ş., Genel Müdür Yrd, (1994-1996) 

 Bayındır Hayat Sigorta A.Ş., Genel Müdür

       (Haziran 1996…)  

Geldiğiniz noktadan geçmişe baktığınızda, hangi yönünüzle ön plana çıktığınızı ve başarıya ulaştığınızı görüyorsunuz?

Öncelikle şunu belirtmek isterim ki, başlangıçta her yönetici gibi klasik yaşam paradigmalarım olduysa da, zaman zaman ana yoldan ayrılıp, hiç kimsenin gitmediği patikalar, bana tecrübi hayatı öğretmiştir.  Herkesin aşındırdığı yoldan gitme felsefesi, zaten varolanı tekrarlamak olduğuna göre, benim ne farkım olacaktı? Bana göre, farkı yaratmak; bilgi sahibi olmak, bu bilgiyi kullanabilecek riski üstlenmekti. 

Mevcut düşüncelerinize, geleneksel düşünce hastalığına karşı bağışıklık kazandırmak, kimsenin girmediği patikalardan edindiğiniz bilgi ve beceri antikorlarıyla mümkün olmaktadır. Bu ise, geleneksel düşünce girdabının dışından, başka açıdan bakmayı gerektirir.  Böylece sıhhatli paradigmalarımız oluşur.

İşte bu yolda keşfettiğim ilk şeyin insan unsuru olduğunu gördüm. Şunu demek istiyorum.  Artık, otoriter yönetim tarzı bitmiştir. Çoğunluk, otoriter kişilerden hoşlanmamaktadır. Sırf yönetici durumunda bulunmanız, emirlerinizin dinleneceği anlamına gelmemektedir.. Bugün, artık “rıza” yoluyla yönetim çağını yaşıyoruz. Bu nedenle de, çalıştığınız mesai arkadaşlarınızı anlamalı, onların kendilerinin bile farkında olmadıkları yetenekleri ortaya çıkarabilecek bir ortam yaratmalısınız. 

İyi bir iletişimim başlangıcı olarak da “açık kapı” politikası olmalıdır. Yanınızda çalışanları kendine lider olarak gören bir yönetici, çalışanlarının lideri oluvermiştir bile. 

Özetle, geçmişe baktığımda, başarımdaki temel unsurun, çalışanıma verdiğim değer olduğunu görüyorum. Bana göre insan, hiçbir şeyden daha az önemli olmayan bir varlıktır. İşte benim altın anahtarım.

Gelecek için planlarınız ve hedefleriniz nedir?

Yakın gelecekte, en azından kendi branşımda, şirketim adına daha organize olmuş, kurumsallaşmış, öğrenen bir organizasyon oluşturmayı; gerek ürün gerek teknolojik alt yapı olarak da dünya standartlarını yakalamış bir kurumu planlıyor ve hedefliyorum. 

Bu arada, başlayıp da bitiremediğim doktoram, zihnimin eşiğinde her an için hazırda beklemektedir.

Orta veya uzun vadede ise, finans sektörünün bir dalı, cezbediciliği ölçüsünde hedeflerim arasında olabilir. Ancak, sigortacılığın gelişimi adına, misyonumu henüz tamamlamadığımı düşünüyorum. 

2000’li yılların Türkiye’sini nasıl görüyorsunuz?

Bugün, farklı bir kültür mozaiğine sahip olan ülkemiz, genç ve dinamik bir kuşağın egemenliğine girmektedir. Bilgi teknolojilerinin getirdiği zihinsel dinamizm batıdan daha aşağı değildir. Hatta bazı alanlarda ileri bile gitmiştir. Artık, bilişim çağında, tecrübe edinmeniz için yıllarca beklemeniz gerekmiyor. 

Bana göre, arkadaşlarım, ülke menfaatine olabilecek değerlerde odaklanacakları öncelikli konularda tercihlerini yapmalıdırlar. Bilgi teknolojileri ve elektronik iletişimin had boyuta çıktığı bu ortamda,daha batılı daha uygar bir Türkiye bekliyorum. Gençlerin, siyasi arenaya dahi farklı bir görünün katacaklarına inanıyorum. Bana öyle geliyor ki, gelecek yirmi yılda, yabancı sermayenin de teşviki ve insan kaynaklarının  iyi kullanımıyla, kişi başı G.S.M.H bakımından ilk on ülke arasına girebilecek bir potansiyelimiz olacak. 

Gelecek hangi mesleklerde olacak?

İcra ettiğim mesleği yani sigortacılığı öncelikliler listesine almak isterim. Muhtemel ki, sizlerin de bildiği gibi, sigortacılık Türkiye’de tam anlamıyla idrak edilerek hayatımıza girmiş bir meslek grubu değildir. Ancak, özellikle 1997’deki hayat sigortacılığına getirilen yenilikler, keza son zamanlardaki gündemde olan özel emeklilik, bu mesleğin halen bakir olduğunu, bu konuların oluşturduğu  bugünün telaşının, yarının saygın bir mesleğinin habercisi olarak görmekteyim.. 

Diğer tafatan, elbette ki görebildiğim kadarıyla, bilişim teknolojisine dayalı meslek grupları ile işletme mühendisliği, yaygın olmasa da gen mühendisliği gibi meslekler öne çıkacaktır.

İşletmeler, rekabet ortamında ayakta kalabilmek için,  kurmaylarını etkin mesleklerden oluşturmak durumunda kalacaklardır. 

2000’li yılların başarılı yöneticisi nasıl olmalı?

2000’li yıllarda insan unsuru daha bir ön plana çıkacaktır. Hantal yapılar yerine, teknolojiyi takip eden, kıvrak, çabuk uyum sağlayabilen yöneticiler  ile, yaratabilen, gerek çalışanından gerekse müşterisinden gelen ihtiyaçları anında değerlendirebilen saydam  yöneticiler başarılıolacaktır. 

2000’li yıllarda içinde bulunduğunuz sektörü nasıl değerlendiriyorsunuz? Tüketici olarak bizlere sigorta konusundaki öneriniz?

2000’li yılların başı itibariyle , özellikle hayat ve sağlık branşları bir hareketlilik kazanacaktır.  Beşinci soruda da bahsettiğim gibi, Devlet Sosyal Güvenlik Kurumlarının giderek yetersiz kaldığı bu dönemlerde, önce ikame olarak ama daha sonra bizzat yerleşen yeni bir sosyal güvenlik mekanizmasının ortaya çıkışı kaçınılmazdır.  Bunun da en büyük yüklenicisi özel sektör olacaktır.  Bu ise, gerek emeklilik ve gerekse sağlık güvenlik müesseselerinin yeni anlayışlarla kurulmalarının, yeni istihdam sahalarının açılacağının habercileridir.  Sonuç olarak, batıda çoktan oturmuş bu meslek grubu, bizim mevzuatımız, kültürümüz, ekonomimiz ile çalkantılı olarak bugüne kadar gelmiş, zaman zaman bağdireler atlatmıştır. Ancak, özel emeklilik yasalarının günlük hayatımıza girme zorunluluğu, sinyallerini çoktan vermeğe başlamıştır bile. 

Şunu diyebilirim ki, geleneksel düşünceye sahip biri için risk gerçekleşince aklına gelen sigorta kavramı, modern insan için uygarlığın bir parçası olacaktır. 

Hayata önem verdiğiniz değerin başında neler geliyor?

Evvelce de ifade ettiğim gibi; insan unsuru hayat bakıştaki odak noktamdır. Çünkü bu unsurun uygun kriterler çerçevesinde iyi işlenmesi halinde, sosyolojik olarak kendisine faydalı bir topluluğun ortaya çıkması işten bile değildir. Bu değerlerin başında oğlum ve ailemin ayrı bir yer işgal ettiğini önemle ifade etmem gerekir. 

Hangi takımı tutuyorsunuz? Türk spor dünyasındaki son gelişmeler ve başarılar için neler diyeceksiniz?

Doğrusu bu en kolay soru. Hemen söylemek gerekirse, koyu bir G.S.lıyım. Hazırlık da dahil dört sene boyunca Galatasaray Lisesi’nde okuduğunuzda, ister istemez G.S.’li oluyorsunuz. 

Türk sporundaki gelişmelere gelince, en azından futbol olarak söyleyecek fazla bir şey yok. Ancak iş dünyasıyla birlikte düşündüğünüzde, bilginin uygun bileşenlerle inanca dayalı bir şekilde kullanımı ile insanoğlunun aşamayacağı hiç bir engelin olmadığına inanıyorum. 

Diğer taraftan, sporun öbür braşları için de son on yılda büyük gelişmeler kaydedildi. Sporun, en azından Türkiye’nin dış tanıtımı açısından ne kadar önemli olduğunun bir daha farkına varıldı. Lobi çalışmalarının ve harcadığımız milyon Dolarların yapamadığını, bir kaç spor karşılaşmasıyla elde edebiliyorsunuz.

İSBF’lilerin başarı grafiğini nasıl buluyorsunuz?

İstanbul SBF’lilerle zaman zaman fakültede verdiğim seminerlerle, iş gereği de olsa beni ziyaretleriyle, keza, eski mezun arkadaşlarımla olan temaslarla haberdar oluyorum. Doğrusu, İstanbul SBF’li olup da başarısız olmak olur mu? Kanaatim o ki, bir SBF’li olarak branşımızın getirdiği dünya anlayışı, diğer meslek gruplarına göre daha farklı. Bir kere, olaylara alternatif değerler vererek bakmak, önünüze çıkacak muhtemel problemi, hayatsal tecrübenize dayanarak öngörülerinizle çözmenize zemin oluşturuyor.

Genç SBF’lilere önerileriniz?

Devamla, paradigmalarımızın esiri olmadan geliştirebileceğimiz yeni kavramlar ve başarı açısından İstanbul SBF, iş ve hayat ilişkileri açısından başlangıç olarak isabetli bir seçim. Tabii ki, her birimizin farklı yetişme kültürü burada önem kazanmaktadır. Benim,  iş dünyasındaki temel felsefem, olayları kompartmanlara ayırmadan bir bütün içinde bakmamdır. Analiz gücünü inkar etmiyorum ancak, özellikle sosyolojik olarak parçaların bütün etmediğini çok görmüşümdür.. Genel bakış açısı, sizi aynı zamanda iyi bir yönetici yapacaktır. 

Derneğimize iletmek istediğiniz mesaj?

Dernek faaliyetlerindenen, yukarıda ifade ettiğim kanallardan bilgi sahibi oluyorum. Tabii ki, Sayın Serpil Akyol bu kanalların başında geliyor. 

Mesaj olarak şunu diyebilirim ki, fakülte hayatınızdaki öğrendiklerinizi, iş hayatı ile pekiştirerek daha uyumlu hale getirmek için, iş dünyasıyla beraber ortak bir zeminde götürülmesi, ilerideki yöneticilik hayatınız için hız kazandıracaktır. 

Son söz olarak bir şeyler söylemek ister misiniz?

Bir SBF’li olarak her geçen gün, doğru seçim yaptığımı kanıtlar niteliktedir. Aldığım temel bilgileri hayata uyarladığınızda, taktığınız gözlüğün diyoptrisini çok iyi ayarlıyabiliyorsunuz. Çünkü, bu gözlükle görmek istediklerinizi değil; hayat için, iş için her şeyi görüyorsunuz, hatta geleceği bile.

Teşekkür ederiz.

BAŞARILARINA ORTAK OLALIM!

GELECEĞE EN ANLAMLI YATIRIM

GENÇLERE VERECEĞİMİZ DESTEKTİR.

2000-2001

Eğitim - Öğretim Döneminde,

SBF’de okumaya başlayan, okuyan öğrencilere burs vermek ister misiniz?

Burslar yıllık olarak belirlenmekte olup, başarılı ve ihtiyacı olan öğrencilere yöneliktir.

Burs verilecek olan öğrenciler hakkında en doğru bilgiler

titizlikle araştırılmakta,

ön elemeler burs komisyonu tarafından yapılmakta ve bursiyerlerin belirlenmesi Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleşmektedir.

İSTANBUL SBF MEZUNLAR DERNEĞİ

İletişim ve Bilgi İçin:

Mahmut ŞAHİN 0212 673 29 09

Ufuk MUMAY 0212 275 19 00-1197

Hikmet UZUNARSLAN 0212 553 52 51

OKULUMUZDAKİ YENİDEN YAPILANMA

Okulumuz yeni binyıl/yüzyıla içyapılanmasındaki çok önemli değişikliklerle girdi. İ.Ü.Siyasal Bilgiler Fakültesi`nde artık iki bölüm var : Kamu Yönetimi ve Uluslararası İlişkiler. Diğer bölümler üniversitemizin İşletme ve İktisat bölümlerine kaydırıldı.   Bu değişiklik beraberinde okulumuzun yeni bir misyon edinmesi ihtiyacını da doğurmuştur. En azından halihazırdaki misyonu gözden geçirilecektir ve belki birçok unsur yeniden tanımlanacaktir.

Son yıllarda oldukça dinamik bir kimliğe bürünen toplumumuzda uzun yıllara yayılacak plan ve programları hayata geçirmenin ne derece güç olduğu hepimizce biliniyor. Buna karşın, çağın gerekleri ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda okulumuzun yeniden yapılanması çalışmalarına gereken önemi vermeliyiz. 

Kamu Yönetimi ve Uluslararası İlişkiler bölümlerimizden mezun olacak genç SBF liler çeşitli kamu kurumlarında geleceğin yönetici adayları olarak iş yaşamlarına başlayabilecekleri gibi özel kuruluşlarda da çalışma fırsatı bulabileceklerdir. Bu kurumların detaylı listesi dekanlığımızca önümüzdeki günlerde yayınlanacak olan okul broşüründe yeralacaktır. O halde mezunlarımızın içinde yeralacakları iş çevresini; okulumuz yönetimi ve biz mezunların çok iyi analiz etmesi gerekmektedir. 

Artık toplumumuz her unsuru ile dünya denizlerindedir ve dolayısıyla değerlerimiz artık evrenseldir. Yasalarımızda, icraatlerimizde ve kısaca yaşamımızda evrensel değerleri de dikkate 

alıyor ve bundan etkileniyoruz artık. Öğrencilerimize verilecek program ve gösterilecek 

hedefler seçilirken bu gerçeği gözardı edemeyiz. Yeni yapılanmada, verilecek derslerin sayısı, içeriği, sunuş biçimi gibi teknik hususların  belirlenmesi çalışmasının okulumuz yönetimindeki ehil kadrolarla yürütüldüğüne eminiz. Biz mezunlar olarak bu çalışmalara iş tecrübelerimizi aktararak yardımcı olacağız. Hemen iki tanesini söyleyelim : İletişim tekniklerini (yabancı dil ve bilgisayar becerileri gibi)  geliştirecek ve devamlı yüksek seviyede tutacak ders veya uygulama çalışmalarına yeni programda mutlaka daha çok önem verilmelidir. Genç mezunların okul sonrası karşılaşacakları iş bulma problemine karşı okulumuzun ve derneğimizin bir programa ihtiyaci vardır, mesleki sınav rehberliği veya staj programlari gibi. 

Toplumumuz okulumuzdan çağdaş, evrensel değerleri içine sindirmiş, sosyal sorunlara duyarlı, ülkenin verilerine vakıf ve tabiiki konusunu iyi bilen yönetici adayları yetiştirilmesini beklemektedir. Yani mezunlar için iş, sınavı kazanıp bir yere kapağı atmakla asla bitmemelidir. 

Daha iyi yaşam şartlarını  hedeflemiş bu memlekete idareci yetiştiren fakültemize elele verip destek olmalıyız. Lütfen yeniden yapılanma sürecine katkılarınız için her türlü görüş, öneri ve faaliyetlerinizi okul yönetimi ile paylaşınız. Bu, bizim en önemli görevimizdir diye düşünüyorum. 

Saygılarımla,

Serdar BİLGİÇ

Dernek Sekreteri.

ACI KAYBIMIZ

88 Mezunlarımızdan UFUK AYDIN vali yardımcısı olarak

tayin edildiği Elazığ’a giderken geçirdiği trafik kazasında hayatını yitirdi.

Sevgili arkadaşımızın  yakın dostları geride kalan kederli ailesine

bir nebze de olsa katkı sağlayabilmek ve destek olabilmek için  bir yardım kampanyası başlatmayı ve bu çerçevede bir hesap numarası açmayı planlıyorlar. Konuyla ilgili olarak bilgi almak ve destek olmak isteyenlerin derneğimize başvurmasını rica ederiz.

Dernek Başkanımız                              Değerli Üyemiz

SERPİL AKYOL           ve                   FATİH ERDEN

29 Temmuz 2000 Saat: 12:30’da

Şişli Evlendirme Dairesinde yapılacak nikah töreniyle evleniyorlar.

Tüm üyelerimiz davetlidir…

ÜYELİK AİDATLARININ DÜZENLİ ÖDENMESİ; 

GENÇLERE BURS İMKANI, DAHA  ETKİN İLETİŞİM VE DAHA İYİ HİZMETLER  ANLAMINA GELİR.

BUNUN EN KOLAY YOLU ÖDEMELERİNİZİ KREDİ KARTI İLE YAPMANIZ… 

 BİLGİ İÇİN 

 HİKMET UZUNARSLAN

     0212 553 52 51

YÖNETİM KURULU TELEFONLARI:

BAŞKAN
Serpil AKYOL
         212-231 06 56-180 
 

BAŞKAN YRD.
İbrahim ARSLAN       212-243 26 82 
 

BAŞKAN YRD.
Mahmut ŞAHİN          212-673 29 09
 

BAŞKAN YRD.
Taner YILMAZ           212-275 84 00-248


SEKRETER
Serdar BİLGİÇ            216-365 84 00
 

SAYMAN
Hikmet UZUNARSLAN212-553 52 51
 

BASIN SÖZ.    
Ömer Rıza GÜZEL      212-325 51 81
 

YAZMAN
Ümmehan TUNA        212-296 01 01/1223


ÜYE
 
Ufuk MUMAY
212-275 19 00

ÜYE
 
Figen TAŞKIN
216-445 25 53

ÜYE
 
Tamer ÖZKAN
212-275 19 00/1219

ÜYE
 
Şaban ORUÇ
212-511 41 50/250

ÜYE
 
Serhat YANIK
212-511 10 17/450

ÜYE
 
Olgun ÖNAL
212-339 15 21

ÜYE
 
Ömer GÜÇLÜ
212-531 00 15

ÜYE 

Serkan AŞIK
212-234 57 05

İŞ-ELEMAN ARAYANLAR:*

Eleman Arayanlar:

 İngilizce bilen üniversite mezunu farklı birimlerin operasyon servislerinde yetiştirilmek üzere sigortacı adayları(E037)

 Bir firmanın insan kaynakları organizasyonunu sağlayacak üst düzey yönetici(E038)

 Tecrübeli muhasebe müdürü(E039)

 Finans, muhasebe bölümünde çalışacak yetiştirilmek üzere (E040)

 Bir firmanın tepe yönetimi ile çalışabilecek yönetici asistanı (E041)

İş Arayanlar: 

 Bankaların ve Finans Kuruluşlarının Mali Kontrol ve Raporlama Bölümünde çalışmak isteyen uzman bankacı (İ042)

 Mali Müşavir ve muhasebe bürosunda staj yapmak isteyen öğrenci (İ043)

 Aracı kurumda çalışmak isteyen yeni mezun(İ044)

 Sigorta şirketlerinin teknik servislerinde çalışmak isteyen iki yıllık sigortacı (İ045)

 Sermaye piyasaları konusunda tecrübeli hazineden sorumlu yönetici (İ046)

 2 yıllık yüksek okulu mezunu iletişim teknikeri(İ047)

 Sigortacılık bölümünden yeni mezun, stajını tamamlamış eleman(İ048)

 Hayat-sağlık sigortaları konusunda deneyimli pazarlama uzmanı (İ049)

* Bu bölümdeki haberler sayesinde geçen ay 4 kişiye staj olanağı sağlanmıştır. 

MEZUNLARDAN HABERLER

 86
Mezunlarından Kazım Kaya Şen Piliç’teki görevine Avrupa Yakası Bölge Müdürü olarak devam ediyor.

 87 Mezunlarından Hacı Emin Orhan 3.kez  baba oldu.Bebeğin adı”Ceyda Nur Yılmaz”

 87
Mezunlarından Mehmet Dağaşan vatani görevini bitirerek İstanbul’a döndü.

 93 Mezunlarından Ahmet Şahin nişanlandı.

 96 Mezunlarından Özer Adıgüzel Halk Bankası A.Ş. Mali Tahlil Bölümü’nden Citi Leasing Mali Analiz Bölümü’ne transfer oldu.  

 90 Mezunlarından Aylin dağgeçen Günaştı’nın13 Nisan 2000’ tarihinde dünyaya gelen oğlu minik Gökay 3 aylık oldu.

 99 Mezunlarından Seçkin Toydemir vatani görevini tamamladı.

 99 Mezunlarından Merem Arslan TEB Yatırım’dan Turkcell Call Center’e transfer oldu. 

  95 Mezunlarından Ejder Akbaba 19 Ağustos’ta İzmit’te yapılacak bir törenle evlendi.                                                                                             

 89 Mezunlarından Ercan Demir’in 10 Temmuz 2000 tarihinde Başak ve Bora isimli ikiz çocukları dünyaya geldi.

 90 Mezunlarından Mehmet Zeki Ayduk Garanti Bankası Çağlayan şubesine Kredi Uygulama Yönetmeni olarak atandı.

 90 Mezunlarından Ahmet Naci Engin 2 Temmuz 2000 Pazar akşamı güzel bir törenle evlendi.   

 94 Mezunlarından Ümran Özek 1 Temmuz 2000 tarihinde Üsküdar evlendirme dairesinde yapılan bir törenle evlendi. 

 98 Mezunlarından Fehmi Nemli Yedi Tepe Üniversitesinde Marketing konusunda yaptığı MBA’yı tamamladı.

 93 Mezunlarından Hülya Kurtuluş Korkmaz’ın minik kızı Bengisu 2,5 aşına girdi.

 88 Mezunlarından Zuhal Karabulut T.Vakıflar Bankası8 Bayrampaşa Şubesine Şube Müdürü olarak atandı.

 91 Mezunlarımızdan Yönetim Kurulu Üyemiz Ümmmehan Tuna 8 Eylül 2000 tarihinde saat 16.00’da Şişli evlendirme dairesinde yapılacak bir törenle evleniyor.

 91 Mezunlarından Şerif Özkan askerlik görevini tamamladı. 

 90 Mezunlarından Aytekin Sami Özen 20 Ağustos 2000 tarihinde Denizli / Acıpayan’da evlendi.

 97 Mezunlarından Özlem Yavuz Kentbank Mali Anlaiz Bölümü’nde göreve başladı. 

 93 Mezunlarından Okan Özaykan 9 Eylül 2000 tarihinde evleniyor. 

Üyelerimizi Kutlarız

 86 Mezunlarından Ahmet Bayoğlu’nun babası vefat etti. 

 88 Mezunlarından Ufuk Aydın vali yardımcısı olarak atandığı Elazığ’a giderken geçirdiği trafik kazasında vefat etti. 

 90 Mezunlarından Kaymakam Ömer Kızıltaş geçirdiği kalp krizi sonucunda vefat etti. 

Başsağlığı ve sabır dileriz.

Haberlerinizi bekliyoruz!

Dernek Merkezi: 0212 292 88 33

Serpil AKYOL: 0212 231 06 56/180

İbrahim ARSLAN: 0212 243 26 82

Ümmehan TUNA: 0212 296 01 01/1223

Bültenimizde yeralan yazıların içeriğinden yazarları sorumludur. 

İzin almak ve kaynak göstermek koşulu ile alıntı yapılabilir.

